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КАШТАНОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ

БАХЧИСАРАЙСКИЙ РАЙОН

РЕСПУБЛИКА КРЫМ

 - заседание 3-го созыва

ПРОЕКТ
______ мая 2026 года                                                                 РЕШЕНИЕ №  -----




        

 

Об утверждении Порядка предоставления ежегодного основного и дополнительного отпуска лицам, замещающим муниципальные должности Каштановского сельского поселения Бахчисарайского района Республики Крым 
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти", Законом Республики Крым от 26.03.2026 № 159-ЗРК/2026 "О некоторых вопросах организации местного самоуправления в Республике Крым и признании утратившими силу некоторых законов Республики Крым и их структурных единиц", руководствуясь Уставом муниципального образования Каштановское сельское поселение Бахчисарайского района Республики Крым, Каштановский сельский совет Бахчисарайского района Республики Крым р е ш и л:
1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления ежегодного основного и дополнительного отпуска лицам, замещающим муниципальные должности Каштановского сельского поселения Бахчисарайского района Республики Крым.

2. Признать утратившим силу решение Каштановского сельского совета Бахчисарайского района Республики Крым от 13.11.2015 № 6 "Об утверждении Положения "О порядке и условиях предоставления отпусков выборным должностным лицам Каштановского сельского совета Бахчисарайского района Республики Крым".

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования путем размещения в сетевом издании "Официальный сайт Каштановского сельского поселения Бахчисарайского района Республики Крым" ЭЛ № ФС 77-85027 от 28.03.2023 (https://kashtanovskoe-sp.ru/). 
4.  Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

Глава Каштановского  

сельского поселения                                                                                  ____________                       

УТВЕРЖДЕН

решением Каштановского сельского совета Бахчисарайского района Республики Крым 
от __.__.2026 г. № ___  

ПОРЯДОК
предоставления ежегодного основного и дополнительного отпуска лицам, замещающим муниципальные должности Каштановского сельского поселения Бахчисарайского района Республики Крым 
1. Общие положения 

  

1.1. Настоящий Порядок предоставления ежегодного основного и дополнительного отпуска лицам, замещающим муниципальные должности Каштановского сельского поселения Бахчисарайского района Республики Крым (далее – Порядок) устанавливает порядок и условия предоставления ежегодного основного и дополнительного отпуска лицам, замещающим муниципальные должности Каштановского сельского поселения Бахчисарайского района Республики Крым, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе.

1.2. Настоящий Порядок разработан на основании Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти", Закона Республики Крым от 26.03.2026 № 159-ЗРК/2026 "О некоторых вопросах организации местного самоуправления в Республике Крым и признании утратившими силу некоторых законов Республики Крым и их структурных единиц" и Устава муниципального образования Каштановское сельское поселение Бахчисарайского района Республики Крым.

1.3. К лицам, замещающим муниципальные должности Каштановского сельского поселения Бахчисарайского района Республики Крым относятся:

- глава Каштановского сельского поселения Бахчисарайского района Республики Крым;

- председатель Каштановского сельского совета Бахчисарайского района Республики Крым – глава администрации Каштановского сельского поселения Бахчисарайского района Республики Крым;

- депутаты Каштановского сельского совета Бахчисарайского района Республики Крым.

2. Порядок предоставления ежегодных отпусков

2.1. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется лицам, замещающим муниципальные должности Каштановского сельского поселения Бахчисарайского района Республики Крым, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе (далее – лица, замещающие муниципальные должности) с сохранением денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.

2.2. Ежегодный оплачиваемый отпуск лица, замещающего муниципальную должность, состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день.
2.3. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется лицу, замещающему муниципальную должность, в соответствии с графиком отпусков, который составляется не позднее чем за две недели до наступления нового календарного года.

2.4. Право на использование ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы возникает у лица, замещающего муниципальную должность, по истечении шести месяцев непрерывной работы.

Право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день возникает у лица, замещающего муниципальную должность, независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.
2.5. По желанию лица, замещающего муниципальную должность, или в силу необходимости ежегодный оплачиваемый отпуск может предоставляться по частям, при этом продолжительность одной части предоставляемого отпуска не может быть менее четырнадцати календарных дней.

2.6. В случае переноса либо неиспользования ежегодного основного и (или) дополнительного оплачиваемых отпусков, а также при прекращении полномочий лица, замещающего муниципальную должность, право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.

2.7. Оплата ежегодных оплачиваемых отпусков, предоставляемых лицам, замещающим муниципальные должности, производится в пределах фонда оплаты труда.

3. Исчисление продолжительности ежегодных отпусков

3.1. Продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков лиц, замещающих муниципальные должности, исчисляется в календарных днях.

3.2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется лицу, замещающему муниципальную должность, продолжительностью тридцать календарных дней.
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день предоставляется лицу, замещающему муниципальную должность, продолжительностью не более тринадцати календарных дней.

3.3. Лицу, замещающему муниципальную должность, по его письменному заявлению может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более четырнадцати календарных дней.
3.4. Праздничные нерабочие дни, а также дни временной нетрудоспособности, приходящиеся на период ежегодного оплачиваемого отпуска лица, замещающего муниципальную должность, в число дней отпуска не включается.

